
 

  

    

    

_______________________________________________________________  

 

 

Conseil d’établissement 

École secondaire Grande-Rivière 

Procès-verbal du mercredi 13 mai 2026 – 18 h 

Rencontre en présentiel local 140  

Membres présents  

Membres parents   

Frédéric Barbeau (Président) 

Francois Beaulieu  

Kim Chénier  

Mathieu Larocque (Rep. Comité parents) 

Siobhan McSharry 

 

Membres du personnel de l’école  

Éric Labonté (Pers Sn)  

Leah Watchorn (Pers. Professionnel)  

Danie Tremblay-Villeneuve (remplacement) 

Membres représentants des élèves  

Nelia Sebbane 

Membres de la communauté  

Aucun  

  

Direction  
Serge Guitard (Dir.)  

 

Personne(s) du public 

aucun 

 Membres absents :    

 

Luzna Filmonor (Ens.) 

Mireille Tardif (Ens.)  

Jessica Lafontaine (Ens.)  

 

 

 

 

1. Présences et vérification du quorum (18h02)  

 

Monsieur Barbeau, président, confirme que le quorum est atteint et ouvre officiellement la 
séance. 

 

2. Adoption de l’ordre du jour  
 

Mme McSharry propose l’adoption de l’ordre du jour   

  

 

3. Adoption du procès-verbal du 26 novembre 2025  

 

Proposé par M Barbeau             Appuyé par : M Larocque  

 

4. Suivi au procès-verbal 

 

Aucun suivi  
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5. Interventions 

 

5.1. Du public 

 

Aucune 

 

5.2. Intervention des membres de la communauté 

 

Aucun membre  

 

5.3. Représentant du Comité de parents (CP) 

 

 M. Larocque nous fait un résumé des différents sujets qui ont été abordé au comité de 

parents le 21 avril 2026. 

 

5.4. Représentant au comité EHDAA 

 

Aucune intervention, membre non présent, aucune communication depuis la dernière 
rencontre du conseil d’établissement. 

  

6. Propositions   
 

6.1. Cahiers d’exercices et frais chargés aux parents 2026-2027 

 

Les membres du conseil posent des questions sur les frais des cahiers. Question sur les 

cahiers maisons et frais de reprographie. Question sur les frais des PPP/PEI – serait-ce la 

même situation qu’en 2025-2026. Selon M. Guitard, la demande a été formulé auprès du 

CSSPO pour éviter que les paiements paient proactivement – en attente de réponse. 
Les frais sont approuvés. 

 

Proposé par Mme Chénier    Appuyé par Mme McSharry 

 

6.2. Activités et sorties éducatives 2025-2026  
 

Les ajouts des activités au calendrier sont approuvés. M. Guitard apporte des 

précisions sur le transport pour certaines activités. 
 

Proposé par M Larocque    Appuyé par : Mme Chénier 

 

 

 

 

  

 



3/5  

  

7. Consultations 

 

Aucune 

 

8. Informations 

 

8.1. Correspondances 

 

Proprio librairie du Soleil. Déçu de ne pas être le fournisseur officiel des élèves. 
Cette année encore c’est COOPSCO. Soleil a précisé que plus de 800 élèves l’an dernier 

sont venus chercher leur matériel scolaire. Le fournisseur est choisi à chaque année en 

appel d’offre. On ne connait pas le volume de parents de COOPSCO. Les Parents sont 

libres d’aller où ils veulent mais l’entente assure que le fournisseur choisi ait tout le 

nécessaire pour tous les élèves. 

 

8.2. Formation obligatoire 

M. Barbeau confirme que tout est fait. 
 

8.3. Cafétéria ESGR : 

 

Question de madame Chénier. Comment est-ce que le menu est déterminé? Il semble 

avoir moins de portion de légumes qu’auparavant. Le menu devrait être plus équilibré et 

éviter la malbouffe. Est-ce qu’il y aille moyen d’assurer un repas bien balancé au quotidien 
pour les élèves? 

Le menu approuvé du fournisseur a été revu par une diététicienne. Il y a moins de 100 

élèves par jour qui prend le repas du jour – les autres élèves prennent d’autres options. 
À cause du faible volume, le fournisseur a réduit l’offre. Il y a toujours des offres qui sont 
moins bonnes pour la santé, malgré d’autres bonnes options. L’école évalue le menu 

actuel et est en contact avec le fournisseur. L’école confirme que l’option de légume est 
toujours disponible mais pas nécessairement dans le repas qui va intéresser l’élève. 
Le fournisseur actuel est là par défaut car il était le seul soumissionnaire conforme. 

Contrat de 3 ans – l’école peut se retirer si le fournisseur ne répond pas aux attentes à la 

suite d’avertissements. 
Est-ce que le CÉ peut supporter l’école dans la démarche? L’école dit qu’il formule une 

rétroaction au fournisseur pour l’an prochain, et si ça ne change pas, les options seront 
analysées. 

 

8.4. Bal des finissants / Collation des grades 

 

Madame Chénier, suite à des discussions avec des gens de son entourage – comment la 

communauté peut contribuer pour soutenir les élèves dans le besoin pour accéder au bal 

des finissants/collation des grades. Est-ce qu’il y a un moyen pour que certains gens de la 

communauté contribuent pour aider les jeunes dans le besoin, tout en respectant la vie 

privé. 

Il y a 3 ans, monsieur Guitard avait demander de séparer le bal et la collation des grade 

où les diplômes sont remis. Depuis 3 ans, cette formule est un succès. La collation, encore 
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cette année est gratuite, et l’élève peut apporter 2 invités. Il peut recevoir son diplôme 

sur la scène. Payé complètement par le budget de l’école. 

Le bal est plus couteux est c’est la formule utilisateur payeur, mais l’école contribue 

toutefois un petit montant également. 
Monsieur Guitard est ouvert à obtenir des contributions, cependant c’est sensible comme 

situation car ça créer un précédent. Il faut être en mesure de bien identifier les élèves 

dans le besoin pour donner des fonds à ceux qui en ont réellement besoin. Il y a des fonds 

de RELICA qui existe pour aider à payer des livres à ceux qui en ont besoin – si c’est utilisé 
pour le bal, le fond va se liquider plus rapidement. 

Il y a une possibilité pour les parents de faire un don ciblé pour un projet ou une initiative 
particulière, s’ils le veulent. Directement à l’école ou via la Fondation du CSSPO si un reçu 

est nécessaire à des fins d’impôts. 
Pour aider les personnes, il faut les identifier – ce qui est un défi en soi. Il y a un appel à 

l’action sur le site web. 
 

 

 

9. Mots 

 

9.1. Présidence :  

- Merci aux membres de leur présence. La dernière rencontre en juin sera plus rempli 

et touchera sur le budget entre-autre. 

 

9.2. Direction 

- Retour sur l’invitation du 50 ième – les membres du CÉ sont des invités VIP pour la 
soirée. La soirée sera le 13 juin prochain. Un mélange de protocole, musique et le 

dévoilement d’une murale. 

- Le nouveau gymnase est en construction. On espère qu’il sera prêt pour la rentrée 
mais le mois de novembre est plus réaliste. 

- Trois chantiers majeur – palestre modulaire, la réfection de la palestre qui était utilisé 
par Uni-Gym (une partielle pour cette année et une complète l’an prochain), et la 
réfection du débarcadère avant et les espaces bétonner dans le but de réduire les 
ilots de chaleurs. Les racks à vélo vont être bouger plus près des portes. Ajouts 
d’espaces verts devant l’école. 

- Pour la saison estivale, toutes les activités de Paul Pelletier seront à Grande-Rivière. 

- Pour la saison scolaire, à l’extérieur des heures de scolaire la Ville aura la priorité pour 

y tenir ses activités pour le temps de la fermeture de la piscine Paul-Pelletier. 
 

 

9.3. Représentants des élèves 

 

- Heureux de l’arrivée prochaine de la fin d’année scolaire. 
 

9.4. Membres parents 

- Félicitations aux élèves qui ont participé à la compétition de musique à Niagara Falls. 
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- Merci à Pierre-Luc Beauregard qui a animé des séances Mozaik avant l’inscription 
scolaire pour les élèves de secondaire 4/5 qui proviennent de l’extérieur du Québec. 
A aiguillé plusieurs parents. 

 

9.5. Membres du personnel 

 

- La session des examens hors-session a déjà commencé. La semaine prochaine, le 
CÉGEP de l’Outaouais va venir faire une présentation pour les élèves inscrits au 

programme « jeune? ». 

- Le vernissage des élèves en arts est ce soir. Recommande d’aller faire un tour. 

 

 

10. Varia 

Aucun 

 

11. Levée de l’assemblée (18h56) 
 

Proposé par M. Larocque    Appuyé par : M. McSharry 

 

 

12. Prochaine rencontre : Le mercredi 10 juin 2026 à 18h au local 140 

 

 

     

__________________________   

Frédéric Barbeau  

Président 

 

 

 

__________________________   

 M. Serge Guitard       

Directeur  


