Conseil d’établissement

Ecole secondaire Grande-Riviére

Proces-verbal du mercredi 11 octobre 2023

Rencontre en présentiel local 140

Membres présents

Membres parents

Frédéric Barbeau

Johanne Blais (Prés.)

Martin Hubert (CP)

Siobhan McSharry (CP Subs.)

Membres du personnel de I'école

Jessie Allard (Ens.)

Alexandra Ross (Ens.)

Denise Simard-Lapointe (Ens.)

Leah Watchorn (Pers. Professionnel)

Secrétaire : Mme Claudine Marquis

Personne(s) du public : Aucun

Membres absents

Cheikh Thiam (parent),
Youssef Abada (parent)

1. Présences et vérification du quorum (18 :01)

Ouverture de la séance par la présidente, Mme Blais. Elle souhaite a tous la bienvenue et confirme

qu’il y a quorum.

C'est la premiere rencontre de I'année et méme avec un ordre du jour chargé, la Présidente
prendre le temps de faire un tour de table pour que tous se présentent brievement en 30

secondes.

Il'y a également un rappel du protocole : Important d’arriver a I’heure car elle respecte ceux qui
arrivent a I’heure. Levée la main si vous désirer parler, attendre qu’on vous donne le droit de
parole. C'est ouvert au public et le public est en mode écoute seulement a moins d’en avoir fait
la demande une semaine avant la rencontre pour faire une intervention en accord avec les régles

de la Régie interne du CE ESGR.
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Membres représentants des éleves
Loic Clément (Rep. éleves subs.)
Charles Mollema

Membres de la communauté

Aucun pour l'instant

Direction

Serge Guitard (Dir.)
Jérémie Savard (Dir. Adjt)

Eric Labonté (Pers Sn)
Amy Roy (Rep éleves).



Il est important que les interventions soient concises et qu’elles demeurent dans le contexte.
« Toute décision doit étre prise dans le meilleur intérét des éléeves ».

2. Adoption de I’ordre du jour
Mme McSharry propose I'adoption de I'ordre du jour et M. Barbeau I'appui.

CE ESGR-2324-01 Adopté a 'unanimité
(Arrivée de M. Hubert - 18h11)

3.  Election de 3 postes

3.1 Présidence
Mme Johanne Blais est réélue au poste de la présidence
Proposé par Mme Simard-Lapointe

3.2 Vice-présidence
M .Martin Hubert est élu au poste de vice-présidente
Proposé par Mme Leah Watchorn

3.3 Secrétaire
Mme Claudine Marquis est réélue au poste de secrétaire
Proposé par Mme Watchorn

Les 3 personnes ont été élues par acclamations

4. Adoption du procés-verbal du 14 juin 2023

Il est proposé par Mme Watchorn et appuyé par M. Hubert d’adopter le proces-verbal du 14 juin
2023.

CE ESGR-2324-02 Adopté a I'unanimité

5. Suivis au procés-verbal

Aucun

6. Interventions :
6.1 Interventions du public

Aucune intervention.

6.2 Interventions des membres de la communauté
Aucun membre de la communauté dans le CE en ce moment.
6.3 Représentant CP

M. Martin Hubert nous parle des élections. A la Présidence Mme Kim Jessome et a
la Vice-présidence M. Alain Gauthier.
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6.4

Représentant EHDAA

Aucun représentant pour l'instant.

Propositions :

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Calendrier des rencontres CE ESGR 2023-2024

Il est proposé par Mme McSharry d’adopter le calendrier des rencontres du CE
ESGR tel que proposé et appuyé par Mme Allard.

CE ESGR-2324-03 Adopté a 'unanimité

Regles de régie interne 2023-2024

Mme Blais nous explique que les régles de Régie interne n’ont pas eu de modification
depuis I'année 2022-2023.

Il est proposé par M. Barbeau et appuyé par Mme Watchorn d’adopter les régles de
régie interne tel que proposées.

CE ESGR-2324-04 Adopté a 'unanimité

Budget de fonctionnement du CE ESGR 2023-2024

M. Guitard nous explique que le budget de fonctionnement du CE ESGR est de 750 S.
Exemples de dépenses: Frais de secrétariat, frais de garde d’enfant pour les
membres assistant a une rencontre, formation spécifique au CE et repas si c’est
durant une rencontre.

Il est proposé par Mme Ross et appuyé par M. Clément qu’un montant de 50$ par
procés-verbal sera remis a la secrétaire. Un nombre prévu de 6 rencontres est a
I’horaire donc un 300$ est réservé. Le 450S restant sera distribué entre les
formations, le gardiennage et les soupers d’affaires.

CE ESGR-2324-05 Adopté a 'unanimité

Activités et sorties éducatives 2023-2024
M. Guitard nous explique les activités et sorties éducatives.

Il est proposé par Mme Watchorn et appuyé par M. Hubert d’approuver les activités
et sorties éducatives 2023-2024.

CE ESGR-2324-06 Approuvé a 'unanimité

Activités a I’extérieur du terrain de I’école — Distance de marche

M. Guitard mentionne que les sorties ne doivent pas déroger a I’horaire régulier de
I’école (entre le début et la fin des classe) ni comporter de frais aux parents et doivent
étre a une distance de marche. Cette demande est pour I’'année scolaire 2023-2024.

Il est proposé par M. Barbeau et appuyé par Mme McSharry d’approuver les activités
a distance de marche pour I'année scolaire 2023-2024.

CE ESGR-2324-07 Approuvé a 'unanimité
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7.6

7.7

7.8

7.9

Levée de fonds — Interne 2023-2024
M. Guitard nous explique la procédure.

Il est proposé par Mme Denise Simard-Lapointe et appuyé par M. Mollema
d’approuver les levées de fonds internes qui seront approuvées par la direction soit
durant les heures d’école, et ce, pour I'année scolaire 2023-2024.

CE ESGR-2324-08 Approuvé a 'unanimité

Levée de fonds 2023-2024

Mme Blais mentionne que tous ont recu le document et demande s’il y a des
guestions avant de passer a I'approbation.

Il est proposé par M. Clément et appuyé par Mme Allard d’approuver les demandes
de levées de fonds en dehors des heures de I’école.

CE ESGR-2324-09 Approuvé a 'unanimité

Planification annuelle — Education a la sexualité
M. Guitard nous explique la procédure.

Il est proposé par M. Barbeau et appuyé par Mme Ross d’approuvé la planification
annuelle de I’éducation a la sexualité.

CE ESGR-2324-10 Approuvé a 'unanimité

Plan contre la violence et I'intimidation
M. Guitard nous parle du plan ainsi que des objectifs.

Il est proposé par Mme Ross et appuyé par M. Mollema, d’approuvé le plan contre
la violence et I'intimidation tel que présenté.

CE ESGR-2324-11 Approuvé a 'unanimité

Consultation

8.1

Bilan éducatif 2018-2023 et projet éducatif 2023-2027

M. Guitard nous explique le bilan 2023 dont les enjeux sont : La diplomation a la fin
du parcours scolaires, la persévérance scolaire et une culture collaborative dans un
milieu de vie sain et sécuritaire. Le projet éducatif a venir est en cours soit en phase
de planification de la mise en place de nouvelles concentrations pour le 1¢" cycle
2024-2025.



9.

10.
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Informations :

9.1

9.2

9.3

9.4

Correspondances

Mme Blais et M. Guitard nous expliquent le feuillet de la Fédération des comités de
parents du Québec (FCPQ), soit un atelier interactif virtuel a travers le Québec, le 7
novembre 2023 a 19h00 sous le theme : « Le tandem présidence et direction au
conseil d’établissement ».

Déclaration d’intéréts au CSSPO

Mme Blais demande aux membres du CE ESGR de remplir le document de déclaration
d’intérét et de lui envoyer électroniquement.

Loi d’accés a I'information - Loi 65

Mme Blais mentionne que tous les membres du CE ESGR doivent remplir le document

sur la Loi 65 — Loi d’acces a I'information et de lui faire parvenir électroniquement.

Attestation de formation obligatoire — Membres d’un CE

Mme Blais explique la formation obligatoire des membres d’un CE et indique qu’il est
important de remplir le document MS Forms concernant I’ « Attestation de la
formation obligatoire des membres d’un CE ». La date limite est le 14 novembre
2023.

Mots :

10.1

10.2

Présidence

Mme Blais remercie les membres de lui faire confiance une 5° année a la présidence
du CE ESGR. Elle mentionne aux représentants(es) des éléves que leurs présences
est un atout au CE ESGR et qu’elle croit fort & une participation active de leur part.
lIs(elles) sont la voix des éleves via le Conseil des éleves.

Elle indique chercher activement pour avoir un ou deux membres de la communauté.

Direction

M. Guitard nous rappelle les portes ouvertes du 28 octobre prochain. Il y aura
présentation des nouvelles concentrations. Nous aurons a 'ESGR dés septembre
2024 : la Voie générale stimulante, le Programme d’éducation intermédiaire (PEI) et
les concentrations Arts Plastiques et Musique au 2°€ cycle. Tandis qu’au 1*" cycle les
éleves pourront faire un choix parmi les 6 concentrations suivantes : Arts plastiques,
Musique, Plein-air, Multisports, Culture au cube ainsi que Mode & Design en plus du
PEI. Le directeur félicite M. Jérémie Savard — Directeur adjoint et M. Bergeron —
Animateur de vie étudiante, pour les montages des vidéos promotionnelles sur site
Internet, Facebook et Instagram.



10.3 Représentants des éleves

Les éléves nous avisent que la journée de I'Halloween est en préparation. Il yaeu
élections aux Conseil des éléves ESGR.

10.4 Membres parents

Aucune interventions

10.5 Membres du personnel

La rentrée de septembre 2023 est un retour a la normale et |a participation des éléves
bénévoles a été tres appréciée et a grandement contribué au succes de la rentrée.
Initiative de I'ESGR & conserver soit, une journée dédiée aux nouveaux éléves de
secondaire 1 afin de se familiariser avec |'univers du secondaire ainsi qu’une école
beaucoup plus grande et trées nombreuse.

Mme Simard-Lapointe nous mentionne que le concert de I'Halloween est offert
gratuitement, qu’il aura lieu le 30 octobre 2023 et il est presque complet. |l y aura
des concerts de Noél dans les écoles primaires de notre secteur du 11 au 15
décembre 2023. Il y aura un souper — concert pour la St-Valentin, le 17 février 2024.

11. Varia

Aucun point

12. Levée de 'assemblée a 19h28

Il est proposé par Mme McSharry et appuyé par Mme Simard-Lapointe d’adopter la fin de
I'assemblé.

CE ESGR-2324-12 Adopté a 'unanimité

13. Prochaine rencontre : Mercredi le 29 novembre 2023 a 17h30 - Local 140

Johanne Blais Serge Guitard
Présidente Directeur
CE ESGR-2324-14 (29 novembre 2023) Adopté a I'unanimité
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